
Відокремлений структурний підрозділ 
«Бобринецький аграрний фаховий коледж ім. В. Порика 

Білоцерківського національного аграрного університету»

ПРОТОКОЛ № 1-26 ГЗ
засідання групи кадрового забезпечення спеціальності 

G18 Геодезія та землеустрій

09.09.2026 м. Бобринець

ПРИСУТНІ:
Керівник групи кадрового забезпечення:
Ірина ПРОКОПЕНКО -  педагогічне звання «викладач-методист», 

кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії», заступник директора з 
навчально-виробничої роботи Відокремленого структурного підрозділу 
«Бобринецький аграрний фаховий коледж ім. В. Порика Білоцерківського 
національного аграрного університету».

Члени групи кадрового забезпечення:
Тетяна БОНДАРЕВСЬКА - педагогічне звання «старший викладач», 

кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії», завідувач відділення 
«Агрономія та землевпорядкування» Відокремленого структурного підрозділу 
«Бобринецький аграрний фаховий коледж ім. В. Порика Білоцерківського 
національного аграрного університету».

Ірина ПРОТАСОВА - кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої 
категорії», викладач Відокремленого структурного підрозділу «Бобринецький 
аграрний фаховий коледж ім. В. Порика Білоцерківського національного 
аграрного університету».

Наталія НЕКЛЕСА - кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої
категорії», голова циклової комісії спеціальності G18 Ееодезія та землеустрій, 
викладач Відокремленого структурного підрозділу «Бобринецький аграрний 
фаховий коледж ім. В. Порика Білоцерківського національного аграрного 
університету».

Іван ПЕТРОВИЧ - сертифікований інженер-землевпорядник, член Ради 
роботодавців Відокремленого структурного підрозділу «Бобринецький 
аграрний фаховий коледж ім. В. Порика Білоцерківського національного 
аграрного університету».

Каріна ГОРДЕНКО -  представник органів студентського самоврядування 
Відокремленого структурного підрозділу «Бобринецький аграрний фаховий 
коледж ім. В. Порика Білоцерківського національного аграрного
університету».

Анастасія БОЖОК -  представник органів студентського самоврядування 
Відокремленого структурного підрозділу «Бобринецький аграрний фаховий 
коледж ім. В. Порика Білоцерківського національного аграрного
університету».



ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Обрання секретаря групи кадрового забезпечення
2. Про організацію роботи групи кадрового забезпечення спеціальності 

G18 Геодезія та землеустрій у 2026-2027 н. р.
3. Про внесення змін до освітньо-професійних програм 2023, 2024, 2025 та 

2026 років вступу у зв’язку із введенням освітнього компонента «Основи
. національного спротиву».

4. Залучення роботодавців до розробки пропозицій щодо вдосконалення 
освітньо -  професійної програми.

І. СЛУХАЛИ:
Обрання секретаря групи кадрового забезпечення.

Прокопенко Ірина Павлівна, керівник групи кадрового забезпечення, 
запропонувала обрати секретаря групи кадрового забезпечення спеціальності 
G18 Геодезія та землеустрій для ведення протоколів засідань, оформлення 
документації та організаційного супроводу роботи групи.

Для виконання обов’язків секретаря запропоновано кандидатуру 
ПРОТАСОВОЇ Ірини Михайлівни.

І. ВИСТУПИЛИ:
Бондаревська Тетяна Григорівна, яка підтримала запропоновану 

кандидатуру та зазначила, що Ірина Михайлівна має досвід організаційної та 
методичної роботи, відповідально ставиться до виконання покладених на неї 
обов’язків.

Петрович Іван Івайович, який запропонував провести відкрите 
голосування щодо обрання секретаря групи кадрового забезпечення.

І. УХВАЛИЛИ:
1. Обрати ПРОТАСОВУ Ірину Михайлівну секретарем групи 

кадрового забезпечення спеціальності G18 Геодезія та землеустрій.
2. Покласти на секретаря групи кадрового забезпечення обов’язки 

щодо ведення протоколів засідань, оформлення документації та 
організаційного супроводу роботи групи.

Рішення прийнято одноголосно

II. СЛУХАЛИ:

Про організацію роботи групи кадрового забезпечення 
спеціальності G18 Геодезія та землеустрій у 2026-2027 н. р.

Доповідала: Прокопенко Ірина Павлівна, керівник групи кадрового 
забезпечення спеціальності G18 Геодбзія та землеустрій, яка ознайомила



присутніх зі складом групи та основними напрямами її роботи відповідно до 
наказу по коледжу.

У доповіді зазначено, що діяльність групи кадрового забезпечення у 
2026-2027 навчальному році буде спрямована на забезпечення якості 
підготовки здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальністю G18 
Геодезія та землеустрій, систематичний перегляд і вдосконалення освітньо- 
професійної програми з урахуванням змін у законодавстві, освітніх 
стандартах, сучасних технологіях та актуальних потребах ринку праці.

Особливу увагу запропоновано приділити удосконаленню змісту 
освітньо-професійної програми, забезпеченню логічного взаємозв’язку між 
освітніми компонентами, формуванню професійних компетентностей 
здобувачів освіти та посиленню практичної спрямованості підготовки.

Керівник групи наголосила на необхідності системної взаємодії 
педагогічних працівників із роботодавцями, здобувачами освіти та іншими 
зацікавленими сторонами під час перегляду й оновлення ОПГІ. Такий підхід 
дасть змогу своєчасно враховувати зміни у професійній діяльності фахівців із 
геодезії та землеустрою та підвищувати відповідність результатів навчання 
потребам сучасного ринку праці.

II. ВИСТУПИЛИ:
Протасова Ірина Михайлівна, яка зазначила, що сучасний розвиток 

геодезії та землеустрою характеризується активним впровадженням цифрових 
технологій, геоінформаційних систем, сучасних методів збору й опрацювання 
просторових даних. У зв’язку з цим зміст освітньо-професійної програми має 
своєчасно реагувати на зміни у професійній діяльності та забезпечувати 
формування актуальних професійних компетентностей здобувачів освіти.

Горденко Карина наголосила на важливості залучення до процесу 
перегляду ОГІП здобувачів освіти та представників професійного середовища, 
їхні пропозиції та практичний досвід можуть сприяти вдосконаленню змісту 
освітніх компонентів, посиленню практичної складової підготовки та 
підвищенню відповідності освітньої програми сучасним вимогам.

II. УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію керівника групи кадрового забезпечення взяти до

відома.
2. Спрямувати роботу групи кадрового забезпечення у 2026-2027 

навчальному році на забезпечення якості підготовки здобувачів освіти за 
спеціальністю G18 Геодезія та землеустрій, удосконалення змісту освітньо- 
професійної програми та її відповідність сучасним вимогам професійної 
діяльності.

3. Під час перегляду ОПП враховувати зміни у законодавстві, 
нормативних документах у сфері освіти, сучасні тенденції розвитку геодезії та 
землеустрою, потреби ринку праці та пропозиції зацікавлених сторін.



4. Забезпечити системну взаємодію групи кадрового забезпечення з 
роботодавцями, здобувачами освіти та іншими стейкхолдерами з питань 
удосконалення змісту та практичної спрямованості ОПП.

5. Під час подальшого перегляду освітньо-професійної програми 
особливу увагу приділяти логічному взаємозв’язку освітніх компонентів, 
формуванню професійних компетентностей та відповідності результатів 
навчання сучасним вимогам професійної діяльності.

Рішення прийнято одноголосно

III. СЛУХАЛИ:
Про внесення змін до освітньо-професійних програм 2023, 2024, 

2025 та 2026 років вступу у зв’язку із введенням освітнього компонента 
«Основи національного спротиву».

Доповідала: ПРОКОПЕНКО Ірина Павлівна, керівник групи кадрового 
забезпечення спеціальності G18 Геодезія та землеустрій, яка поінформувала 
членів групи про необхідність внесення змін до освітньо-професійних програм 
2023, 2024, 2025 та 2026 років вступу у зв’язку з введенням освітнього 
компонента «Основи національного спротиву».

Зазначено, що запропоновані зміни спрямовані на актуалізацію змісту 
освітньо-професійних програм та забезпечення формування у здобувані в 
освіти готовності до дій в умовах надзвичайних ситуацій, кризових явищ і 
загроз національній безпеці, усвідомлення громадянського обов’язку та 
відповідальності за захист держави і суспільства.

У ході розгляду питання встановлено, що зміни до ОПП передбачають:
В ОПП 2023 року вступу: додавання загальної компетентності ЗК10 

«Здатність до національного спротиву»; заміну освітнього компонента ОКЗ 
«Філософія» на ОКЗ «Основи національного спротиву» з передбаченням його 
вивчення на четвертому курсі; відповідне коригування структурно-логічної 
схеми та матриць ОІ1П.

В ОПП 2024 року вступу: додавання загальної компетентності ЗК10 
«Здатність до національного спротиву»; заміну освітнього компонента ОКЗ 
«Філософія» на ОКЗ «Основи національного спротиву» з передбаченням його 
вивчення на третьому курсі; відповідне коригування структурно-логічної 
схеми та матриць ОПП.

В ОПП 2025 року вступу: додавання загальної компетентності ЗК1 ! 
«Здатність до національного спротиву»; заміну освітнього компонента 
«Основи економічної теорії» на ОК9 «Основи національного спротиву» з 
передбаченням його вивчення на третьому курсі; відповідне коригування 
структурно-логічної схеми та матриці ОПП.

В ОПП 2026 року вступу: додавання загальної компетентності ЗК1 1 
«Здатність до національного спротиву» та внесення відповідних змін до 
матриці ОПП.



Наголошено, що запропоновані зміни мають бути відображені у 
відповідних структурних складових освітньо-професійних програм та 
узгоджені між компетентностями, освітніми компонентами, результатами 
навчання і структурно-логічною схемою підготовки.

III. ВИСТУПИЛИ:
БОНДАРЕВСЬКА Тетяна Григорівна, яка зазначила, що внесення 

запропонованих змін дасть змогу актуалізувати зміст освітньо-професійних 
програм та забезпечити належне відображення освітнього компонента 
«Основи національного спротиву» у структурі підготовки здобувані в освіти.

ПЕТРОВИЧ Іван Іванович, який підтримав запропоновані зміни та 
наголосив на важливості формування у здобувачів освіти не лише 
професійних, а й громадянських компетентностей, необхідних для 
відповідальної поведінки в умовах воєнного стану.

III. УХВАЛИЛИ:
1. Погодити запропоновані зміни до освітньо-професійних програм 

2023, 2024, 2025 та 2026 років вступу у зв'язку з введенням освітнього 
компонента «Основи національного спротиву».

2. Рекомендувати оновлені редакції освітньо-професійних програм до 
затвердження на засіданні педагогічної ради.

3. Оприлюднити затверджені оновлені редакції ОПГІ на офіційному 
вебсайті коледжу до 01.10. 2026 року.

Рішення прийнято одноголосно

IV. СЛУХАЛИ:
Залучення роботодавців до розробки пропозицій щодо 

вдосконалення освітньо -  професійної програми.

Доповідала: ПРОКОПЕНКО Ірина Павлівна, керівник групи кадрового 
забезпечення спеціальності G18 Ге'бдезія та землеустрій, яка наголосила на 
важливості системної взаємодії з роботодавцями під час перегляду та 
вдосконалення освітньо-професійної програми.

Зазначено, що представники професійного середовища можуть 
надавати цінну інформацію щодо сучасних вимог до професійної діяльності 
фахівців із геодезії та землеустрою, актуальних технологій, програмного 
забезпечення, професійних компетентностей і практичних навичок, 
необхідних на ринку праці.

Наголошено, що врахування пропозицій роботодавців сприятиме 
посиленню практичної спрямованості підготовки здобувачів освіти, 
удосконаленню змісту освітніх компонентів та підвищенню відповідності 
результатів навчання сучасним вимогам професійної діяльності.



IV. ВИСТУПИЛИ:
Петрович Іван Іванович, який запропонував систематично залучати 

представників професійного середовища до обговорення питань, пов’язаних із 
переглядом та вдосконаленням освітньо-професійної програми, зокрема під 
час засідань групи кадрового забезпечення.

Бондаревська Тетяна Григорівна, яка запропонувала посилити 
практику збору та аналізу пропозицій роботодавців шляхом проведення 
анкетування, опитування та інтерв’ювання керівників і фахівців підприємств, 
установ та організацій, на базі яких здобувані освіти проходять практичну 
підготовку.

IV. УХВАЛИЛИ:
1. Систематично залучати роботодавців та представників професійного 

середовища до обговорення пропозицій щодо вдосконалення освітньо- 
професійної програми спеціальності G18 Геодезія та землеустрій.

2. Практикувати участь представників роботодавців у засіданнях групи 
кадрового забезпечення та обговоренні питань щодо змісту ОПП, освітніх 
компонентів, програмних результатів навчання та практичної підготовки 
здобувачів освіти.

3. Проводити анкетування, опитування та за потреби інтерв'ювання 
роботодавців з метою виявлення актуальних вимог до професійних 
компетентностей і практичних навичок фахівців із геодезії та землеустрою.

4. Узагальнювати отримані від роботодавців пропозиції та враховувати 
їх під час перегляду й оновлення освітньо-професійної програми та її освітніх 
компонентів.

Рішення прийнято одноголосно

Керівник групи 
кадрового забезпечення Ірина ПРОКОПЕНКО

Секретар Ірина ПРОТАСОВА


