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1. КОРОТКА ДОВІДКА ПРО ЦИКЛОВУ КОМІСІЮ

Проблема, над якою працює циклова комісія: «Впровадження сучасного 
формату навчання та форм організації освітнього процесу в умовах сьогодення»

Склад циклової комісії спеціальності Н1 Агрономія

№
п/
п

П різвищ е, ім ’я по 
батькові

С таж
роботи

К в ал іф ік ац ій н а
к атегор ія

Д и сц и п л ін и , як і в и к л адає

1.
А Н Д РЄ Є В  
Василь Іванович

32 роки
Викладач, 

спеціаліст вищ ої 
кваліфікаційної категорії

✓  ТВПР;
✓  Насінництво і селекція;

2.
БАКЛАН
Дмитро Анатолійович

2 роки Викладач, спеціаліст

✓  О хорона праці та безпека  
життєдіяльності
✓  Правила дорож нього руху та основи  
безпеки руху
✓  Н РП  «Слю сарна справа та технічне 

креслення»
✓  НРП  «Трактори»
✓  НРП  «Комплексна система технічного  

обслуговування сільськогосподарської 
техніки»

✓  «О снови бджільництва»

3.
ДА ВИ Г О РА  
Олександр Васильович

17 років
Викладач, 

спеціаліст перш ої 
кваліфікаційної категорії

✓  Захист рослин
✓  Н П  «Захист рослин»

4.
ДАВИГОРА 
Тетяна Анатоліївна 18 років

Викладач, 
спеціаліст вищ ої 

кваліфікаційної категорії

✓  Економіка сільського господарства
✓  Організація і планування діяльності 
аграрних формувань
✓  Н П  «Програмування галузі»

5. ІВАН ЧЕНКО  
Сергій Григорович

28 років
Викладач, 

спеціаліст перш ої 
кваліфікаційної категорії

✓  С ільськогосподарська меліорація
✓  Смарт-технології в агрономії
✓  Смарт-технології в рослинництві
✓  К ом п’ю теризація землевпорядного

виробництва
✓  М еханізація і автоматизація

сільськогосподарського виробництва
✓  НРП  «Слю сарна справа та технічне 

креслення»
✓  НРП  «Трактори»
✓  НРП  «Комплексна систем а технічного  

обслуговування  
сільськогосподарської техніки»

6.
Л АН ЧУ КО ВСЬК А  
Олена Анатоліївна

25 років

Викладач, 
спеціаліст перш ої 

кваліфікаційної категорії

✓  В ступ  у  спеціальність
✓  Ґрунтознавство
✓  Гербологія

✓  ТВПР

✓  «А грометеорологія»

7. М ИРНЕНКО  
А ліна Олексіївна

12 років
Викладач, 

спеціаліст перш ої 
кваліфікаційної категорії

✓  Ботаніка і ф ізіологія рослин з 
основами мікробіології

✓  Н П  «Ботаніка»

8.
М У ЗИ К А
Вікторія Вікторівна

17 років
Викладач, 

спеціаліст вищ ої 
кваліфікаційної категорії

✓  ТЗППР
✓  Землеробство
✓  Н П  «ТЗПП Р»
✓  Н П  «Землеробство з грунтознавством»
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9.
ПІНЬКОВСЬКИЙ  
Г еннадій Віталійович 23 роки

Доктор ф ілософ ії за 
спеціальністю  
«А грономія», 

спеціаліст вищ ої 
кваліфікаційної категорії, 

старший викладач

✓  А грохім ія
✓  Н П  «А грохім ія»

✓  Н П  «ТВП Р»

10.
ЧИЧИРКО  
Яна М иколаївна 22 роки

Викладач, 
спеціаліст перш ої 

кваліфікаційної категорії

✓  Економіка сільського господарства
✓  Економіка аграрного виробництва
✓  О снови підприємництва, м енедж менту  

і маркетингу
✓  О снови підприємницької та 

управлінської діяльності
✓  О снови екології

11. ЧЕМ ЕРИС  
Ю рій Л еонідович

26 років
Викладач, 

спеціаліст перш ої 
кваліфікаційної категорії

✓  П лодоовочівництво
✓  Біологія і екологія
✓  С учасні системи землеробства
✓  Н П  «Плодоовочівництво»
✓  Н П  «ТВП Р»

12.
БОГАТИР
А ндрій Анатолійович 1 рік

М айстер виробничого  
навчання

✓  НРП  «Слю сарна справа та технічне 
креслення»

✓  НРП  «Трактори»
✓  НРП  «Комплексна систем а технічного  

обслуговування  
сільськогосподарської техніки»

13.
БАДИ Ц Я  
Інна Олегівна

Закріплений лаборант
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2. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАДАЧІ 
ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ СПЕЦІАЛЬНОСТІ Н1 АГРОНОМІЯ 

НА 2026-2027 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Робота циклової комісії зосереджена на підвищенні якості освіти задля 
конкурентоспроможності випускників. Серед ключових завдань залишаються 
впровадження інноваційних методик, формування ключових компетентностей у 
здобувачів освіти та стимулювання їхнього творчого й наукового потенціалу.

Пріоритетні напрямки діяльності:

• Підготовка фахових молодших бакалаврів за сучасними стандартами фахової 
передвищої освіти в інноваційному середовищі.

• Підвищення якості освітніх послуг і конкурентоспроможності випускників 
відповідно до запитів економіки та сталого розвитку суспільства.

• Дотримання академічної доброчесності та контроль якості оцінювання знань.
• Формування фахівців, здатних самостійно вирішувати складні виробничі чи 

навчальні завдання та виконувати професійні обов'язки.
• Сприяння особистісному зростанню студентів з урахуванням їхніх здібностей 

у межах концепції навчання впродовж життя.
• Організація навчально-дослідницької роботи студентів та залучення 

обдарованої молоді до конференцій, олімпіад і конкурсів.
• Інтеграція інформаційно-комунікаційних технологій в освітній простір та 

активне використання платформи Google Workspace for Education.
• Розробка мультимедійних матеріалів: лекцій, презентацій, онлайн-тестів та 

інтерактивних завдань.
• Проведення майстер-класів для викладачів щодо застосування сучасних 

інструментів.
• Накопичення методичного доробку через збільшення кількості публікацій, тез 

і методичних розробок.
• Збільшення кількості друкованих праць, тез, методичних розробок з метою 

накопичення напрацювань викладача та подальшого їх зростання;
• Пошук та впровадження нових шляхів і технологій активізації самостійної 

пізнавальної, науково-дослідницької діяльності здобувачів освіти;
• Участь членів циклової комісії у тренінгах, семінарах, конференціях і 

конкурсах педагогічних інновацій.
• Систематичне підвищення кваліфікації викладачів із розширенням тем і 

напрямів навчання.
• Пошук ефективних форматів профорієнтаційної роботи та залучення нових 

абітурієнтів.
• Співпраця з роботодавцями та соціальними партнерами.
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3. ПЛАН РОБОТИ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ

Заходи
Т ерм ін

ви к он ан н я
В и к он авц і

В ід м ітк а
про

ви к он ан н я

О Р Г А Н ІЗ А Ц ІЙ Н А  Р О Б О Т А

1. Розподіл педагогічного навантаження Серпень
Заступник директора 
з навчально-виховної 

роботи

2. Розгляд і затвердження складу 
викладачів циклової комісії спеціальності 
Н1 Агрономія

Серпень
Голова циклової 

комісії
Члени комісії

3. Виробити основні напрямки роботи 
циклової комісії та постановку методичних 
проблем відповідно до загальної 
методичної проблеми коледжу

Серпень
Голова циклової 

комісії
Члени комісії

4. Розгляд, обговорення та схвалення плану 
роботи циклової комісії, програм 
навчальних дисциплін, силабусів, планів 
роботи кабінетів, лабораторій, гуртків

Серпень
Голова циклової 

комісії
Члени комісії

5. Організувати відвідування занять 
викладачів для узагальнення та пропаганди 
кращого педагогічного досвіду

Протягом
навчального

року

Голова циклової 
комісії

Члени комісії

6. Оновляти оснащення кабінетів, 
лабораторій дидактичними засобами

Протягом
навчального

року

Члени циклової 
комісії

7. Обговорення тем та затвердження 
графіка написання методичних розробок, 
проведення відкритих занять, взаємо 
відвідування навчальних занять 
викладачами циклової комісії на 2026 -  
2027 навчальний рік

Вересень
Голова циклової 

комісії 
Чени комісії

8. Розгляд та затвердження плану 
профорієнтаційної роботи циклової комісії 
спеціальності Н1 Агрономія на 2026 -  2027 
навчальний рік

Жовтень
Голова циклової 

комісії
Члени комісії

9. Розглядати та обговорювати звіти 
викладачів про виконання навчальних 
планів, планів роботи кабінетів та 
проходження курсів по підвищенню 
кваліфікації

Протягом року
Голова циклової 

комісії
Члени комісії

10. Контролювати стан взаємо- 
відвідування занять викладачами комісії Протягом року Г олова циклової 

комісії
11 . Активно оновлювати і створювати 
завдання з курсів дисциплін, для 
використання в закладі освіти освітньої 
LMC платформи Google Classroom

Протягом року Викладачі циклової 
комісії
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12. Підготувати матеріал для виставок 
методичних розробок і творчих робіт 
здобувачів освіти та викладачів. Участь у 
конкурсі «Педагогічний ОСКАР»

Протягом року

Г олова циклової 
комісії

Члени циклової 
комісії

13. Розробка мультимедійних лекцій, 
презентацій тестових онлайн опитувань, 
інтерактивних завдань на основі сучасних 
інформаційних інструментів

Протягом року

Голова циклової 
комісії

Члени циклової 
комісії

14. Проводити групові та індивідуальні 
консультації, засідання гуртка з фахових 
дисциплін

Протягом року Члени циклової 
комісії

15. Обговорення та рекомендація до 
затвердження екзаменаційної 
документації

І-ІІ семестр

Голова циклової 
комісії

Члени циклової 
комісії

16. Робота з студентами та з їх батьками. 
Навчання під час війни Протягом року Куратори груп

17. Участь у профорієнтаційній роботі Протягом року Члени циклової 
комісії

18. Участь у підготовці виступів до 
методичної ради та педради Згідно графіку Члени циклової 

комісії

19. Робота з оформлення документації для 
отримання дипломів студентами 
випускних груп

Червень

Завідуючий 
відділенням 

Куратори випускних 
груп

20. Організація самостійної навчальної 
діяльності студентів Протягом року Члени циклової 

комісії

21. Встановлення співпраці з 
сільськогосподарськими підприємствами Протягом року

Заступник директора 
з навчально -  

виробничої роботи 
Члени циклової 

комісії
22. Про атестацію викладачів циклової 
комісії Березень По графіку

23. Постійно контролювати успішність та 
відвідування студентів Протягом року

Члени циклової 
комісії 

Куратори

24. Постійно контролювати ведення 
навчальної документації, проведення 
консультацій, додаткових занять 
викладачами згідно графіків

Протягом року

Заступник директора 
з навчально-виховної 

роботи 
Завідуючий 
відділенням 

Голова циклової 
комісії
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П ІД В И Щ Е Н Н Я  П Е Д А Г О Г ІЧ Н О Ї М А Й С Т Е Р Н О С Т І П Е Д А Г О Г ІЧ Н И Х  П Р А Ц ІВ Н И К ІВ

1. Працювати над підвищенням 
професійного рівня, педагогічної 
майстерності, загальної і політичної 
культури викладача

Протягом року

Г олова циклової 
комісії

Члени циклової 
комісії

2. З метою удосконалення педагогічної 
майстерності, формування індивідуальної 
навчально-методичної системи, 
орієнтованої на всебічний розвиток 
особистості здобувача освіти, більше уваги 
надавати організації самоосвіти

Протягом року

Голова циклової 
комісії

Члени циклової 
комісії

3. Забезпечити участь викладачів циклової 
комісії у роботі методичної ради, семінарах Протягом року

Голова циклової 
комісії

Члени циклової 
комісії

4. Забезпечувати участь викладачів 
циклової комісії в наукових семінарах, 
конференціях, майстер класах, які 
проводяться в коледжі, закладами фахової 
передвищої освіти, вищими навчальними 
закладами України, НМЦ ВФПО

Згідно плану

Методист Г олова 
циклової 
комісії

Члени циклової 
комісії

5. Забезпечення підготовки та 
проходження чергової атестації 
викладачами циклової комісії

Згідно графіку

Методист 
Голова циклової 

комісії
Члени циклової 

комісії

П О З А А У Д И Т О Р Н А  Р О Б О Т А

1. Скласти при кабінетах і лабораторіях 
графіки проведення консультацій і 
додаткових занять з дисциплін

До 10.09.2025 Завідувачі
кабінетами

2. Організація роботи предметних гуртків На протязі року Керівники гуртків

3. Брати участь в роботі батьківських 
зборів з питань навчально -  виховної 
роботи

На протязі року Члени циклової 
комісії

4. Проводити екскурсії студентів на 
підприємства для вивчення передових 
технологій з виробництва і переробки 
продукції рослинництва

На протязі року Члени циклової 
комісії

5. Підтримувати студентів і надавати 
допомогу при стресових ситуаціях На протязі року

Члени циклової 
комісії 

Куратори

6. Проводити поза аудиторні заходи для 
кращої адаптації На протязі року Члени циклової 

комісії
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П Р О Ф О Р ІЄ Н Т А Ц ІЙ Н А  Т А  П Р О С В ІТ Н И Ц Ь К А  Д ІЯ Л Ь Н ІС Т Ь  Ц И К Л О В О Ї К О М ІС ІЇ

1. Інформаційне висвітлення діяльності 
циклової комісії на сайті закладу освіти Протягом року

Методист 
Голова циклової 

комісії
Члени циклової 

комісії
2. Постійно проводити профорієнтаційну 
роботу з учнями випускних класів, 
сільською молоддю

Протягом року Члени циклової 
комісії

3. Проведення профорієнтаційної роботи. 
Створення рекламних відеороликів зі 
спеціальності Н1 Агрономія

Протягом року

Голова циклової 
комісії

Члени циклової 
комісії

4. Участь у профорієнтаційних концертних 
програмах для учнів загальноосвітніх шкіл, 
днях відкритих дверей

Протягом року

Голова циклової 
комісії

Члени циклової 
комісії

Н А В Ч А Л Ь Н О -М Е Т О Д И Ч Н А  Р О Б О Т А

1. Забезпечення виконання навчальних 
планів і програм дисциплін циклу, 
удосконалити, перевірити навчально -  
методичні комплекси відповідно до вимог, 
формування системи компетенцій 
фахового молодшого бакалавра та 
керуючись навчальними програмами з 
урахуваннями всіх змін і доповнень

Вересень Члени циклової 
комісії

2. Взаємо відвідування занять з метою 
вивчення та обміну досвідом Протягом року

Члени циклової 
комісії

3. Індивідуальна робота зі студентами, 
аналіз успішності з дисциплін 
спеціального циклу

Протягом року
Члени циклової 

комісії

4. Аналіз підсумків навчання студентів Протягом року
Завідувач

відділенням

5. Вивчення та запровадження досвіду 
роботи з обдарованою молоддю Протягом року

Члени циклової 
комісії

6. Періодичний звіт про роботу кабінетів і 
лабораторій

Грудень,
червень

Завідувачі
кабінетами

7. Аналіз відвіданих занять викладачами 
циклової комісії Щомісяця

Члени циклової 
комісії
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8. Брати участь у підготовці методичних 
розробок, методичних матеріалів, їх 
рецензування та обговорення на засіданнях 
циклової комісії

Згідно графіку

Голова циклової 
комісії

Члени циклової 
комісії

9. Проведення відкритих занять 
викладачами циклової комісії Згідно графіку

Члени циклової 
комісії

10. Рецензування методичних розробок та 
методичних матеріалів Протягом року

Члени циклової 
комісії

11. Вивчення та запровадження нових 
технологій навчання в навчальному 
процесі

Протягом року
Члени циклової 

комісії

12. Розробляти та впроваджувати у 
навчальний процес заходи, спрямовані на 
забезпечення якісної підготовки фахівців 
та чіткої організації навчального процесу

Протягом року
Члени циклової 

комісії

13. Розробляти та впроваджувати у дію 
заходи з питань удосконалення підготовки 
студентів

Протягом року

Голова циклової 
комісії

Члени циклової 
комісії

14. Організовувати, брати участь у 
проведенні науково -  практичних 
конференцій, олімпіад, вікторин, 
конкурсів, виставок, творчих робіт та 
студентів

Протягом року

Голова циклової 
комісії

Члени циклової 
комісії

15. Розробляти методики застосування 
комп’ютерних та інших сучасних 
технологій у навчальному процесі

Протягом року
Члени циклової 

комісії

16. Підготувати та обговорити на 
засіданнях циклової комісії доповіді Протягом року

Члени циклової 
комісії

17. Розглядати та обговорювати на 
засіданнях циклової комісії діючі сучасні і 
нові нормативні документи, нову науково -  
методичну літературу

Протягом року
Члени циклової 

комісії

18. Звіти членів циклової комісії за 
навчальний рік з питань методичної та 
навчальної роботи, впровадження в 
навчальний процес сучасних технологій 
навчання та передового досвіду

Червень
Члени циклової 

комісії

19. Участь у виставці «Педагогічний Оскар 
-2026» Грудень

Члени циклової 
комісії

20. Брати участь у проведенні семінарів 
методичного кабінету, педагогічних рад 
та об'єднаних засіданнях циклових 
комісій

Протягом року
Члени циклової 

комісії
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М А Т Е Р ІА Л Ь Н О -Т Е Х Н ІЧ Н А  Б А ЗА

1. Підготовка навчальних лабораторій та 
кабінетів до нового навчального року Серпень

Голова циклової 
комісії

Члени циклової 
комісії

2. Впровадження сучасних мульти­
медійних технологій для навчання 
здобувачів освіти

Протягом року

Голова циклової 
комісії

Члени циклової 
комісії

3. Проведення навчальних практик на 
навчально-дослідному господарстві Згідно графіку Лаборант

Викладачі

4. Закладання дослідів Згідно
графіку

Лаборант
Викладачі
Студенти
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1. ПЛАН ЗАСІДАНЬ
ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ СПЕЦІАЛЬНОСТІ Н1 АГРОНОМІЯ 

НА 2026 -  2027 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Зміст заходів Термін
виконання Виконавці Примітка

І засідання

1. Затвердження педагогічного 
навантаження викладачів комісії на 
2026 -2027 навчальний рік

Серпень

Заступник 
директора з 

навчально-виховної 
роботи

2. Обговорення та затвердження: 
плану роботи циклової комісії, 
програм навчальних дисциплін, 
силабусів, програм навчальних 
практик, плани роботи гуртків, 
кабінетів та лабораторій, графік 
взаємовідвідувань занять, графіки 
консультацій

Серпень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

3. Розгляд та затвердження 
комплексу екзаменаційних 
матеріалів атестації здобувачів 
освіти ІІІ курсу заочної форми 
навчання

Серпень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

4. Про ознайомлення членів 
циклової комісії із нормами нового 
Закону України «Про академічну 
доброчесність» та заходи щодо 
впровадження його вимог в освітній 
процес спеціальності Н1 Агрономія

Серпень
Голова циклової 

комісії

5. Різні Серпень

ІІ засідання

1. Розгляд змін до освітньо- 
професійної програми Агрономія та 
навчального плану

Вересень
Заступник 

директора з 
навчально-виховної 

роботи
2. Розгляд та затвердження тем 
курсових робіт з навчальної 
дисципліни «Технологія 
виробництва продукції 
рослинництва» для здобувачів 
освіти спеціальності 201 Агрономія

Вересень Василь АНДРЄЄВ

3. Розгляд та затвердження тем 
курсових робіт з навчальної 
дисципліни «Організація і 
планування діяльності аграрних 
формувань» для здобувачів освіти

Вересень Тетяна
ДАВИГОРА
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спеціальності 201 Агрономія

4. Про результати вільного вибору 
дисциплін студентами нового 
набору

Вересень Завідувач
відділення

ІІІ засідання
1. Про обговорення та затвердження 
програм освітньої компонента 
відповідно до оновлених ОПП (у 
зв'язку із запровадженням 
навчальної дисципліни «Основи 
національного спротиву» та нових 
критеріїв оцінювання ЄКТС.

Вересень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

2. Про організацію та 
функціонування колекційно- 
дослідного поля спеціальності Н 1 
Агрономія

Вересень

Заступник 
директора з 
навчально- 

виробничої роботи 
Голова циклової 

комісії

3. Організація та проведення 
виставки-презентації «Обжинки: 
Чим багата Україна в роки війни»

Вересень

Заступник 
директора з 
навчально- 

виробничої роботи 
Голова циклової 

комісії

4. Різні Вересень Викладачі

IV засідання
1. Розгляд та обговорення захисту 
звітів-щоденників виробничої 
технологічної практики здобувачів 
освіти денної форми навчання 
спеціальності 201 Агрономія

Жовтень

Заступник 
директора з 
навчально- 

виробничої роботи, 
викладачі

2. Обговорення та рекомендація до 
затвердження екзаменаційної 
документації за І семестр

Жовтень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

3. Про організаційні заходи щодо 
проведення Предметного тижня ЦК 
агрономічних дисциплін та 
відзначення Дня працівників 
сільського господарства

Жовтень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

4. Протидія булінгу та кібербулінгу: 
інструменти розпізнавання, безпечна 
комунікація та алгоритми реагування

Жовтень Олена
ЛАНЧУКОВСЬКА

5. Інформаційна гігієна викладача: як 
розпізнати маніпуляції, фейки та 
забезпечити безпеку в цифровому 
просторі

Жовтень Яна
ЧИЧИРКО

6. Обговорення плану взаємодії зі 
стейкхолдерами освітньо- Жовтень Керівник групи 

кадрового
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професійної програми Агрономія забезпечення
Геннадій

ПІНЬКОВСЬКИЙ
7. Про створення презентаційного 
відеоролику ЦК агрономічних 
дисциплін для залучення майбутніх 
абітурієнтів

Жовтень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

8. Результати атестації здобувачів 
освіти ІІІ курсу заочної форми 
навчання

Жовтень Завідувач
відділенням

9. Різні Жовтень Викладачі
V засідання

1. Про дотримання норм законодавства 
щодо мови освітнього процесу в закладі 
освіти

Листопад Яна
Смоляр

2. Зелений курс (Green Deal) та 
адаптація системи захисту рослин до 
нових екологічних стандартів

Листопад Олександр
ДАВИГОРА

3. Розгляд матеріалів для участі 
викладачів у відбірковому етапі 
конкурсу «Педагогічний ОСКАР- 
2027»

Листопад
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

4. Результати проведення заходів до 
дня Працівників сільського 
господарства

Листопад
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

5. Різні Листопад Викладачі
VI засідання

1. Працевлаштування фахових 
молодших бакалаврів 2025 року 
випуску

Грудень Завідувач
відділенням

2. Розгяд пропозицій від 
стейкхолдерів щодо якості 
реалізації ОПП Агрономія.

Грудень

Керівник групи 
кадрового 

забезпечення 
Геннадій

ПІНЬКОВСЬКИЙ
Завідувач

відділенням
3. Про результати проведення 
анонімного опитування щодо 
якості освітньо-професійної 
програми «Агрономія» та рівня 
задоволеності здобувачів освіти 
формами і методами навчання та 
викладання

Грудень Завідувач
відділенням

4. Розгляд та затвердження 
методичних матеріалів 
розроблених викладачами 
циклової комісії

Грудень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

5. Аналіз захисту курсових робіт з 
дисципліни «Організація та 
планування діяльності аграрних

Грудень Тетяна
ДАВИГОРА
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формувань» здобувачами освіти 
III курсу спеціальності 201 
Агрономія
6. Аналіз захисту курсових робіт з 
дисципліни «Технологія 
виробництва продукції 
рослинництва» здобувачами 
освіти IV курсу спеціальності 201 
Агрономія

Грудень Василь
АНДРЄЄВ

7. Аналіз роботи циклової комісії 
за І семестр 2026-2027 н.р.

Грудень Голова циклової 
комісії

8. Аналіз результатів участі 
здобувачів освіти у пілотному 
проєкті щодо моніторингу якості 
освіти ЗФПО

Грудень Завідувач
відділенням

9. Розгляд та затвердження робіт на 
участь у конкурсі «Педагогічний 
ОСКАР-2027»

Грудень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

10. Методичний кейс для членів 
ЦК: «Безбар’єрність починається з 
поваги: коректна мова, 
толерантність та універсальний 
дизайн у роботі викладача»

Грудень Олександр
ДАВИГОРА

11. Аналіз успішності та 
відвідування занять студентами 
спеціальності 201/Н1 Агрономія за 
I семестр 2026-2027 н.р.

Грудень Завідувач
відділенням

VII засідання
1. Розгляд та затвердження робочих 
програм, силабусів та навчально- 
методичної документації на II 
семестр 2026-2027 н.р.

Січень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

2. Про затвердження Плану 
профорієнтаційної роботи ЦК 
агрономічних дисциплін на 2026­
2027 навчальний рік та розподіл 
обов'язків між викладачами

Січень

Голова циклової 
комісії 

Викладачі 
Ольга

КАРАЩУК
3. Точка відліку: «Вступ у 
спеціальність» у системі підготовки 
агронома»

Січень Олена
ЛАНЧУКОВСЬКА

4. Розгляд переліку дисциплін 
вільного вибору на 2027-2028 н.р. Січень Завідувач

відділенням
5. Тренінг на тему: «Ресурс на 
максимум: перезапуск енергії 
педагога!»

Січень
Голова циклової 

комісії

6. Різні Січень
VIII засідання

1. Практична спрямованість 
викладання землеробства як основа 
підготовки конкурентоспроможного 
фахівця-агронома

Лютий Вікторія МУЗИКА
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2. Участь стейкхолдерів у реалізації 
освітньо-професійної програми 
Агрономія

Лютий

Керівник групи 
кадрового 

забезпечення 
Геннадій

ПІНЬКОВСЬКИЙ

3. Проведення профорієнтаційної 
роботи. Лютий

Голова циклової 
комісії 

Викладачі
4. Про профілактику онкологічних 
ризиків та дотримання вимог 
охорони праці під час роботи з 
пестицидами і засобами захисту 
рослин у навчальному процесі

Лютий Дмитро
БАКЛАН

5. Про стан підготовки інформаційно- 
презентаційних блоків Каталогу 
вибіркових дисциплін ЦК для 
оприлюднення на вебсайті закладу

Лютий
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

6. Різні Лютий Викладачі
IX засідання

1. Аналіз проведення атестації 
викладачів циклової комісії Березень Голова циклової 

комісії
2. Переваги та недоліки 
дистанційного навчання при вивчені 
дисципліни «Плодоовочівництво»

Березень Юрій ЧЕМЕРИС

3. Розгляд та затвердження переліку 
дисциплін вільного вибору 
здобувачів освіти спеціальності Н1 
Агрономія.

Березень
Завідувач

відділенням
Викладачі

4. Міждисциплінарна інтеграція 
агрономічних та економічних 
дисциплін як засіб формування 
цілісного бізнес-мислення у 
здобувачів освіти.

Березень Тетяна
ДАВИГОРА

5. Про організацію та проведення 
навчально-пізнавальних екскурсій та 
професійних візитів здобувачів освіти на 
агропідприємства

Березень

Голова циклової 
комісії 

Завідувач 
відділенням 
Викладачі

6. Різні Березень Викладачі

X засідання

1. Розгляд змін до освітньо- 
професійної програми Агрономія Квітень

Керівник групи 
кадрового 

забезпечення 
Геннадій

ПІНЬКОВСЬКИЙ
2. Результати вільного вибору 
дисциплін студентами спеціальності 
Н1 Агрономія

Квітень Завідувач
відділенням

3. Обговорення та рекомендація до 
затвердження екзаменаційних 
білетів для проведення семестрових 
іспитів

Квітень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі
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4. Про хід виконання плану 
профорієнтаційної роботи та аналіз 
проведення виїзних зустрічей у закладах 
загальної середньої освіти

Квітень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

5. Обговорення підготовки завдань 

для проведення кваліфікаційного 

іспиту.
Квітень

Голова циклової 
комісії 

Викладачі

6. Обговорення проведення 
вивчення (моніторингу) якості 
фахової передвищої освіти у 2026 
році

Квітень Зав відділення 
Викладачі

7. Про розгляд та обговорення 
пропозицій членів циклової комісії 
щодо оновлення Освітньо- 
професійної програми спеціальності 
Н1 Агрономія на 2027 рік

Квітень

Керівник групи 
кадрового 

забезпечення 
Геннадій

ПІНЬКОВСЬКИЙ
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

8. Різні Квітень Викладачі
XI засідання

1. Розгляд та обговорення захисту 
звітів-щоденників виробничої 
переддипломної практики 
студентами IV курсу спеціальності 
201 Агрономія

Травень

Заступник 
директора з 
навчально- 

виробничої роботи 
Викладачі

2. Про хід виконання плану 
профорієнтаційної роботи, аналіз 
проведення виїзних зустрічей у 
закладах загальної середньої освіти

Травень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

3. Обговорення та рекомендація до 
затвердження екзаменаційних 
білетів для проведення семестрових 
іспитів

Травень Викладачі

4. Підсумки співпраці зі 
стейкхолдерами спеціальності 201 
Агрономія

Травень

Керівник групи 
кадрового 

забезпечення 
Геннадій

ПІНЬКОВСЬКИЙ
5. Національний тиждень 
безбар’єрності: формування 
доступного, недискримінаційного 
та толерантного навчального 
середовища для здобувачів освіти 
ЦК агрономічних дисциплін

Травень Василь
АНДРЄЄВ

6. Різні Травень Викладачі
XII засідання

1. Аналіз захисту курсових робіт з 
дисципліни «ТВПР» здобувачами 
освіти Ш курсу спеціальності 201 
Агрономія

Червень
Олена

ЛАНЧУКОВСЬКА
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2. Аналіз захисту курсових робіт з 
дисципліни «Організація та 
планування діяльності аграрних 
формувань» здобувачами освіти IV 
курсу спеціальності 201 Агрономія

Червень Тетяна ДАВИГОРА

3. Розгляд та затвердження 
методичних матеріалів розроблених 
викладачами циклової комісії

Червень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

4. Звіти викладачів про освітню 
діяльність та роботу гуртків

Червень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

5. Підведення підсумків проведення 
профорієнтаційної роботи 
викладачами циклової комісії

Червень
Голова циклової 

комісії 
Викладачі

6. Результати проведення 
екзаменаційної сесії та державної 
атестації здобувачів освіти

Червень Завідувач
відділення

7. Обговорення орієнтовного плану 
роботи на наступний навчальний 
рік.

Червень Викладачі

8. Різні

Примітка. Термін виконання та зміст роботи може бути змінений, в зв 'язку з виробничою 
необхідністю
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