
ДОГОВІР 
про співпрацю

» С  7№ : :

Відокремлений структурний підрозділ «Бобринецький аграрний фаховий коледж 
ім. В. Порика Білоцерківського національного аграрного університету» (надалі - Коледж), в 
особі директора коледжу ПІНЬКОВСЬКОГО Геннадія Віталійовича, який діє на підставі 
Положення, з одного боку, і Державна установа «Кіровоградська фітосанітарна випробувальна 
лабораторія Держпродспоживслужби», надалі Установа, в особі виконуючого обов’язки 
директора Стельмах Тетяни Вікторівни, що діє на підставі Положення про Державну установу 
«Кіровоградська фітосанітарна випробувальна лабораторія Держпродспоживслужби», уклали 
цей Договір про наступне:

1. Предмет договору
1.1 .Відповідно до умов цього Договору Сторони зобов’язуються співпрацювати в 

напрямку навчальної, навчально-методичної та виховної роботи Коледжу та взаємного обміну 
досвідом з метою поліпшення якості підготовки фахівців, закріплення теоретичних знань та 
їх практичного застосування на виробництві.

1.2. Співпраця здійснюється з урахуванням пропозицій і можливостей Сторін.
1.3. Сторони домовилися, що реалізація цього Договору може здійснюватися у сфері 

освітньої діяльності.

2. Форми реалізації Договору
2.1. Реалізація Договору може здійснюватися в таких формах:

проведення працівниками ДУ «Кіровоградська фітосанітарна випробувальна 
лабораторія Держпродспоживслужби» для студентів Коледжу лекцій, семінарів.

спільна участь у всеукраїнських, європейських та міжнародних програмах і 
проектах; *

організація на базі лабораторії умов для підвищення кваліфікації та стажування 
працівників Коледжу в межах та порядку, визначених законодавством України;

організація умов для проходження виробничої та переддипломної практики для 
студентів Коледжу на базі лабораторії;

розробка та реалізація спеціалізованих лекторіїв та тренінгів;
проведення спільних заходів з актуальних питань підготовки фахівців, підвищення 

кваліфікації чи перекваліфікації кадрів та взаємне консультування з питань підготовки 
кваліфікованих фахівців;

обмін науковими публікаціями, науково-методичними матеріалами і програмами, 
бібліографічною і довідковою літературою;

спільна участь у наукових дослідженнях, проектах, грантах, тренінгах, семінарах, 
конференціях, форумах, участь у впровадженні передового досвіду, наукових розробок та 
реалізації програм, спрямованих на збереження та захист довкілля.

2.2. Для вирішення вищезгаданих питань Сторони назначають координаторів із числа 
своїх працівників.

3. Права та обов’язки Сторін
3.1. При здійсненні співпраці відповідно до рього Договору Сторони мають право:
3.1.1. Одержувати необхідну інформацію щодо спільної діяльності між Сторонами.



3.1.2. Надавати інформацію засобам масової інформації про заходи, які проводилися, 
проводяться або планується провести Сторонами.

3.1.3. Організовувати, проводити та брати участь у спільних або ініційованих однією :: 
Сторін заходах співпраці.

3.1.4. Проводити спільні заходи з актуальних питань, використовуючи матеріальні бази 
Сторін, в межах та порядку визначених законодавством України.

3.1.5. Сприяти участі представників Сторін у роботі конференцій, семінарів, круглих 
столів, тренінгів, що проводяться однією із сторін.

.3.1.6. Взаємна участь в соціально-психологічному та педагогічному супроводі спільної 
діяльності, спрямованої на виконання умов цього Договору.

3.1.7. Взаємна допомога у написанні проектів для отримання грантів, благодійної і 
меценатської допомоги для покращення їх діяльності.

3.2. При здійсненні співпраці відповідно до Договору Сторони зобов’язуються:
3.2.1. Регулярно обмінюватись інформацією про заплановані заходи, а також надавати 

допомогу працівникам і студентам для їх участі в таких заходах.
3.2.2. Конкретизувати тематику співпраці не пізніше, ніж за два тижні до проведення 

заходу, способом зручним для обох сторін.
3.2.3. Повідомляти іншу сторону, не пізніше, ніж за два дні про дату приїзду і кількість 

відвідувачів кожного разу перед приїздом.
3.2.4. Створювати один одному елементи позитивного іміджу, як відповідального 

партнера.
3.2.5. Сторони готові всебічно підтримувати представників партнера по 

співробітництву, які спрямовані на навчання, стажування та сприяти в оформленні необхідної 
документації.

3.2.6. Обмін літературою, що видається за участю закладів або авторами, що працюють 
в них та обмін доступними статистичними даними.

3.2.7. Не розголошувати конфіденційну інформацію, що стала відома в процесі реалізації 
цього Договору, дотримуватися вимог діючого законодавства щодо захисту прав 
інтелектуальної власності, утримуватися від дій, що шкодять інтересам, діловій репутації 
Сторін.

3.2.8. У процесі виконання намічених спільних цілей Сторони прагнутимуть будувати 
свої взаємовідносини на підставі рівності, чесного співробітництва, взаємодопомоги та 
захисту інтересів один одного.

4. Організація виконання Договору
4.1. Цей Договір не накладає на її сторони жодних майнових та фінансових зобов’язань, 

а також не встановлює жодних обмежень їхньої самостійності та автономності при здійсненні 
ними своєї статутної діяльності.

4.2. Форма, спосіб реалізації Договору, час проведення спільних заходів, їх вид, 
повноваження та обов’язки Сторін, інші істотні умови в кожному окремому випадку 
встановлюються за згодою Сторін.

4.3. Для врегулювання відносин, що виникають з умов Договору та для його реалізації 
Сторони укладають окремі договори, додаткові угоди, додатки, тощо, де визначають 
конкретні зобов’язання Сторін, в тому числі, щодо фінансового, кадрового, матеріально- 
технічного забезпечення.



5. Термін дії Договору
5.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання та діє протягом 5 років.
5.2. Припинення цього Договору може здійснюватися шляхом письмового повідомлення 

однієї Сторони про це іншу Сторону не менше як за ЗО днів до запланованого припинення.

6. Інші умови
6.1. Договір складено українською мовою у двох примірниках, кожен із них має рівну 

юридичну силу -  по одному для кожної зі Сторін.
6.2. Зміни та доповнення до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою 

Сторін, що оформляється додатковою угодою.-
6.3. Усі спірні питання, що будуть виникати між Сторонами з приводу виконання цього 

Договору, Сторони намагатимуться вирішувати шляхом переговорів, а у випадку 
недосягнення згоди -  у встановленому діючим законодавством судовому порядку.

7. Юридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:

КОЛЕДЖ
Відокремлений структурний підрозділ 
«Бобринецький аграрний фаховий коледж 
ім.В.Порика Білоцерківського 
національного аграрного університету»

Адреса:
27200, пров. В. Порика, 4 
м. Бобринець,
Кропивницький район,
Кіровоградська область, 
Тел.(05257)3-46-82 
e-mail: bsgt @ukr.net 
Код ЄДРПОУ 36822526

УСТАНОВА
Державна установа «Кіровоградська 
фітосанітарна випробувальна лабораторія 
Держпродспоживслужби»

Адреса:
25019, вул. Художника Ярошенка, 1 
м. Кропивницький,
Кіровоградська область 
Тел. +380 (0522) 27-07-25 
e-mail: lab@fitolab.kr.ua

Код ЄДРПОУ 38436088
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