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I. Загальні положення
1.1 Робота студентів в гуртках є продовженням освітнього процесу. 

Працюючи в гуртках, здобувачі освіти закріплюють теоретичні знання, 
привчаються до самостійної праці, розвивають інтерес до нової техніки і 
досягнень науки, розвивають творчі здібності та пізнавальні інтереси, 
зміцнюють свої фізичні можливості.

1.2 Студентські гуртки є добровільною організацією здобувачів освіти, які 
виявили бажання опанувати навички та оволодіти певними видами практичної 
діяльності, набути професійних знань та навичок.

1.3 Гурткова робота у коледжі здійснюється відповідно до даного 
Положення.

II. Мета та завдання роботи гуртків
2.1 Основними цілями роботи гуртків є:
-  сприяння в підвищенні рівня наукової підготовки здобувачів освіти;
-  формування в здобувачів освіти інтересу й потреби до наукової чи 

технічної творчості;
-  розвиток творчого мислення, наукової самостійності, підвищення 

внутрішньої організованості, свідомого відношення до навчання, поглиблення й 
закріплення отриманих у процесі навчання знань.

2.2 Гуртки є позааудиторними формами організації навчання та 
створюються на базі циклових комісій, кабінетів, лабораторій, майстерень.

2.3 Завданнями гуртків є:
-  поглиблення, одержаних під час навчальних занять, знань;
-  впровадження інноваційних форм і методів навчання та виховання;
-  розвиток інтересів і здібностей здобувачів освіти;
-  допомога здобувачам освіти в оволодінні вмінь та навичок самостійної 

роботи;
-  створення системи роботи з обдарованими студентами;
-  задоволення потреб студентської молоді у професійному самовизначенні 

відповідно до їх інтересів і здібностей;
-  організація змістовного дозвілля студентів;
-  створення умов для творчого розвитку та самовираження студентів.

ІІІ. Організаційна робота
3.1 До участі в роботі гуртків, клубів, спортивних секцій залучаються 

здобувачі освіти всіх курсів коледжу з урахуванням їх власних інтересів і 
вподобань.

3.2 Комплектування складу гуртка:
-  склад гуртка формується на початку кожного навчального року на 

добровільних засадах зі здобувачів освіти однієї паралелі груп або зі студентів, 
різних за віком.

-  склад гуртка може налічувати різну кількість членів (не менше 5 осіб), 
які навчаються на різних курсах та спеціальностях і мають спільний інтерес у



поглибленому вивченні певного предмета чи дисципліни, творчі здібності, 
проявляють ініціативу та креативність.

3.3 Керівництво гуртками здійснюють призначені посадові особи або 
викладачі.

3.4 Для реалізації мети гурткової роботи, в коледжі можуть бути створені:
П р е д м е т н і гу р т к и , які спрямовані на поглиблення знань з певних

дисциплін.
Г ур т к и  х у д о ж н ь о ї т в о р ч о с т і , які дають змогу здобувачам освіти 

займатися аматорською діяльністю, відродженням традицій народно- 
побутового мистецтва, залучатися до художньої творчості.

П о ш ук о во -д о сл ід н и ц ьк і гур т к и  опираються на пошуково-дослідницьку 
діяльність та поглиблене ознайомлення здобувачів освіти з певною проблемою, 
вирішують завдання формування і розвитку соціально-активної, гуманістичної 
спрямованої особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, 
почуттям національної самосвідомості і самобутності.

Г ур т к и  т е х н іч н о ї т в о р ч о с т і, у яких здобувачі освіти розширюють і 
поглиблюють свої технічні знання, розвивають та удосконалюють уміння та 
навички експериментування, моделювання, конструювання (творчі бригади 
раціоналізаторів, студентські конструкторські бюро тощо).

Г ур т к и  п р и кла д н и х  н а ви ч о к  і в м ін ь , в яких здобувачі освіти набувають 
навичок роботи з природним матеріалом, облаштування власного побуту, 
ведення домашнього господарства.

С т уд ен т ськ і клуб и  -  організаційно-оформлені та стабільно функціонуючі 
групи однодумців, зайнятих соціально-корисною, культурно-дозвіллєвою 
діяльністю, які функціонують на базі самоврядування. Клуби сприяють 
задоволенню різнобічних інтересів і потреб у підвищенні своєї духовної 
культури, формують уміння самостійно висловлюватися, обстоювати свої 
думки, погляди і переконання.

Діяльність у клубах базується на принципах добровільності, 
самоврядування, колективного пошуку, індивідуалізації форм і методів.

С пор т и вн і с е к ц ії покликані пропагувати здоровий спосіб життя, сприяти 
розширенню форм дозвілля, зміцненню фізичних можливостей організму на 
фоні негативного впливу довкілля на здоров’я населення, забезпечувати 
повноцінний розвиток молоді.

3.5 План роботи, графік роботи та кількість засідань гуртка складає його 
керівник, враховуючи графік освітнього процесу та розклад занять.

3.6 План роботи гуртка повинен бути обговорений на засіданні циклової 
комісії та схвалений головою циклової комісії на початку навчального року 
ДОДАТОК 1.

3.7 Керівник гуртка на першому засіданні ознайомлює його учасників із 
проєктом плану гурткової роботи на навчальний рік.

3.8 Учасники гуртка можуть вносити корективи у план та зміст гурткової 
роботи.



IV. Форми та зміст гурткової роботи
4.1 Зміст гурткової роботи та її форми визначаються тематикою 

навчальних занять та виховних заходів, завданнями практичного навчання 
студентів, актуальними питаннями освітнього процесу.

4.2 Зміст занять гуртка передбачає:
-  поглиблене вивчення найбільш цікавих питань навчального курсу;
-  ознайомлення з діяльністю видатних історичних постатей, вчених, діячів 

культури, літератури, мистецтва тощо;
-  проведення заходів, присвячених знаменним датам;
-  організацію технічного моделювання та проектування;
-  проведення дослідницької роботи зі здобувачами освіти;
-  організацію зустрічей із провідними фахівцями, громадськими діячами 

тощо.
4.3 Робота гуртка може здійснюватися у таких формах:
Інформаційна:
- тренінг;
-  бесіда;
-  диспут та дискусія;
-  усний журнал;
-  зустрічі зі спеціалістами;
-  екскурсія та тематична подорож;
-  вивчення досвіду роботи та інше.
Ілюстративно-показова:
-  виставки робіт;
-  фотовиставка;
-  тематична газета;
-  вернісаж;
-  експозиція;
-  колаж та ін.
Практична:
-  театралізоване свято;
-  тематичний виховний захід;
-  семінар-практикум;
-  олімпіада;
-  рольова гра;
-  наукове дослідження та ін.
4.4 Форми проведення занять добираються керівниками гуртків, клубів, 

спортивних секцій на власний розсуд і спрямовані на задоволення потреб у 
творчому та професійному розвитку, створення умов для формування творчо 
розвиненої, соціально зрілої та психологічно адаптованої особистості, розвиток 
пізнавальних інтересів та здібностей здобувачів освіти.



4.5 Робота гуртка може бути:
-  масова (відкрите засідання гуртка, конференція, виховний захід, 

тематичний вечір, виставка, флешмоб та ін.);
-  групова (екскурсії, походи, перегляди та ін.);
-  індивідуальна (читання літератури, написання робіт, створення програм, 

проектів тощо).

V. Планування, облік роботи, звітність та контроль
5.1 Заняття гуртків та спортивних секцій проводяться на основі планів 

роботи, розроблених їх керівниками та затверджених у встановленому порядку 
керівниками структурних підрозділів. Тематика засідань студентських клубів 
попередньо погоджується із органами студентського самоврядування.

5.2 Кожний керівник гуртка та спортивної секції веде журнал обліку 
роботи, у якому міститься персональний склад гуртка, облік відвідувань, 
тематика та кількість проведених занять, основні напрямки роботи тощо.

5.3 Керівники гуртків та спортивних секцій, студентських клубів 
зобов’язані мати методичне забезпечення для проведення занять (план роботи 
гуртка, облік відвідування занять, облік проведення роботи) ДОДАТОК 2.

5.4 Керівники гуртків в кінці навчального року здають звіти встановленої 
форми про проведену роботу керівникам структурних підрозділів.

5.5 Систематичний контроль за роботою гуртків здійснюють заступники 
директора (в залежності від напрямку роботи гуртка).

5.6 Права та обов’язки керівників гуртків, з призначених посадових осіб, 
визначені у посадових обов’язках розроблених та затверджених у відповідності 
до чинного законодавства України.

5.7 Оплата праці керівників гуртків художньої самодіяльності та 
спортивних секції здійснюється відповідно до діючого законодавства за 
рахунок державного бюджету.



ДОДАТОК 1

Відокремлений структурний підрозділ 
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Персональний склад гуртка
ДОДАТОК 2

№ з/п ПІП Дані Контакти
1 С м о ляр  Я .М . К ер івн и к  гурт ка ,

м ет о д и ст
коледж у,
ви кла д а ч
за р уб іж н о ї
л іт ер а т ур и

S m o ly a r  ya n a 1 9 7 3 @ u kr.n e t  
0 9 5 8 0 0 6 4 7 4

2 Ч орна С .М . В и кла д а ч
у к р а їн с ь к о ї м о ви  
т а  л іт ер а т у р и

Члени гуртка
1 Ж и ліч  П е т р о С т удент  24Г З31

План роботи гуртка на 2022 - 2023 н. р.

№ з/п Заходи Термін
проведення

Примітка Відмітка про 
виконання

1 О р га н іза ц ій н е
за с ід а н н я

В ер есен ь А уд и т о р ія  № 4 2 1 .1 1 .2 0 2 5

2 О гляд  с уч а сн о ї  
л іт ер а т ур и  для  

ю н а ц т ва

Ж о вт ен ь П р езен т а ц ія ,
о б го во р ен н я

Облік відвідувань

№ з/п ПІП 21.11.2025
1 Ж и ліч  П .
2 В и н н и к  В.
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