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Нормативно-правове забезпечення діяльності приймальної комісії
Для організації та проведення вступної кампанії 2025 року у 

Відокремленому структурному підрозділі «Бобринецький аграрний фаховий 

коледж ім. В. Порика Білоцерківського національного аграрного університету» 

була створена Приймальна комісія у кількості 15 осіб.

До складу Приймальної комісії увійшли: директор коледжу Піньковський 

Геннадій Віталійович — голова Приймальної комісії; заступник директора з 

навчально-виробничої роботи -  Бондаревська Тетяна Григорівна; Мирненко 

Аліна Олексіївна — відповідальний секретар Приймальної комісії; Іванченко 

Сергій Григорович — заступник відповідального секретаря Приймальної комісії; 

Коновальчук Тетяна Миколаївна -  адміністратор бази даних (ЄДЕБО), завідувачі 

відділень, голови циклових комісій спеціальностей ТІЇ Агрономія та G18 

Геодезія та землеустрій, представники студентського самоврядування.

Діяльність Приймальної комісії у 2025 році здійснювалася відповідно до:

• Законів України «Про освіту» та «Про фахову гіередвищу освіту»;

» Порядку прийому па навчання до закладів фахової передвищої освіти у 

2025 році, затвердженого наказом МОРІ України від 07.02.2025 №166, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24.02.2025 за №293/43699
г.

(зі змінами);

• • Правил прийому до ВСП «Бобринецький аграрний фаховий коледж ім. В. 
Порика БНАУ» у 2025 році;

« Положення про приймальну комїсію коледжу;

• Наказів та листів Міністерства освіти і науки України.

Оргя нізаційна робота приймальної комісії 

Організаційна діяльність Приймальної комісії у 2025 році здійснювалася 

системно та планово відповідно до затвердженого Плану роботи. Основна увага 

приділялася нормативному, кадровому, інформаційному та технічному 

забезпеченню вступної кампанії.

Упродовж року Приймальною комісією проведено 24 засідання, що 

оформлялися відповідними протоколами. На засіданнях розглядалися питання
• t

затвердження складу Приймальної комісії, апеляційної комісії, комісій із



проведення вступних випробувань та комісій з оцінювання мотиваційних листів, 

а також питання підготовки та організації вступної кампанії.

З метою приведення діяльності Приймальної комісії у відповідність до 

чинного законодавства було переглянуто та оновлено Положення про 

Приймальну комісію, Положення про проведення співбесід та вимоги до 

мотиваційного листа вступника.

Було забезпечено підготовку та затвердження програм вступних 

випробувань, критеріїв оцінювання, а також графіків проведення співбесід. 

Окрему увагу приділено організації роботи з ЄДЕБО, дотриманню строків 

внесення інформації та коректності даних.

Усі організаційні заходи проводилися у тісній взаємодії з адміністрацією 

коледжу, завідувачами відділень та головами циклових комісій.

Орган ізація та проведення вступних випробувань
Вступні випробування у формі співбесіди проводилися відповідно до 

затвердженого графіка:

• для вступників на основі БСО:

о перша хвиля — 16, 17, 18 липня 2025 року; 

о друга хвиля — 18 серпня 2025 року;

• для вступників на основі ПЗСО та КР:

о перша хвиля — 28, ЗО, 3 1 липня 2025 року; 

о друга хвиля — 19 серпня 2025 року.

Робота комісій із проведення співбесід здійснювалася у відповідності до 

чинних вимог, з дотриманням принципів об’єктивності, прозорості та рівності 

прав вступників.

Прийом заяв та документів від вступників у 2025 році здійснювався у 

визначені законодавс твом строки з використанням електронної бази ЄДЕБО та 
паперових носіїв.

ЕІриймальна комісія забезпечила:

• належні умови для подання документів;

• організацію вступних випробувань у формі співбесіди;



• перевірку мотиваційних листів на плагіат, тобі ж перевірку абітурієнтів на 

дотримання принципів академічної доброчесності;

• своєчасне формування рейтингових списків вступників.

Вступні випробування проводилися відповідно до затверджених програм, у 

доброзичливій та відкритій атмосфері, з дотриманням принципів академічної 

доброчесності та рівного доступу.

Зарахування вступників здійснювалося з урахуванням обсягів державного 

замовлення, ліцензованих обсягів та форми фінансування.

Інформаційне забезпечення га консультаційна робота

Протягом вступної кампанії Приймальна комісія забезпечувала:

• постійне інформування вступників про етапи вступу;

• своєчасне оприлюднення рейтингових списків;

• розміщення актуальної інформації на офіційному вебсайті коледжу;

• проведення консультацій для вступників та їхніх батьків;

• своєчасне оприлюднення рішень Приймальної комісії.

Інформаційний стенд Приймальної комісії регулярно оновлювався відповідно

до змін у нормативних документах та календаря вступної кампанії.

Інформаційна відкритість вступної кампанії була одним із пріоритетних
■ г-

напрямів діяльності Приймальної комісії у 2025 році.

Консультаційна робота проводилася як у очному форматі, так і дистанційно 

(телефонні консультації, електронна пошта, соціальні мережі).

Профорієнтаційна та аНтаційно-роз’ясшовальна робота 

У 2025 році Приймальною комісією спільно із завідувачами відділень, 

викладачами та студентами коледжу проводилась активна профорієнтаційна 

робота, зокрема:

• створювалися та працювали агітаційні бригади;

• здійснювалося інформування через соціальні мережі та засоби масової 
інформації;

• проводилися консультаційні зустрічі з потенційними вступниками.



У травні 2025 року було організовано та проведено День відкритих дверей, 

під час якого абітурієнти ознайомилися зі спеціальностями, умовами вступу та 

матеріально-технічною базою коледжу.

Профорієнтаційна робота у 2025 році була спрямована на популяризацію 

спеціальностей коледжу, підвищення зацікавленості молоді у здобутті фахової 

передвищої освіти та формування позитивного іміджу закладу освіти.

. До проведення профорієнтаційних заходів’залучалися:

. адміністрація коледжу;

. викладачі та завідувачі відділень;

• студенти та представники студентського самоврядування.

Протягом року здійснювалася агітаційна робота через соціальні мережі, 

офіційний сайт коледжу та інформаційні ресурси громади. Формувалися 

агітаційні бригади, які поширювали інформаційні матеріали про спеціальності, 

умови вступу та навчання.

У травні 2025 року проведено День відкритих дверей, що сприяв підвищенню 

поінформованості потенційних вступників та їхніх батьків, а також зміцненню 

зв’язків коледжу з громадою.

Результати вступної кампанії 2025 року
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Слід зазначити, що за спеціальністю G18 Геодезія та землеустрій у 2025 

році, незважаючи на виділення місць державного замовлення, вступники не 

виконали вимоги до зарахування, у зв’язку з чим наказ про зарахування не

формувався.

Висновки

За підсумками роботи Приймальної комісії у 2025 році встановлено, що 

вступна кампанія була проведена організовано, на належному професійному 

рівні та відповідно до вимог чинного законодавства України.

Приймальна комісія забезпечила:

• прозорість та відкритість процедур вступу;

• рівні умови для всіх вступників;

• дотримання встановлених строків та вимог;

• належне документальне оформлення рішень.

Результати вступної кампанії були проаналізовані та обговорені на засіданні 

педагогічної ради коледжу. Отриманий досвід буде використано для 

удосконалення організації вступної кампанії у наступні роки.

Голова приймальної комісії 

Відповідальний секретар

приймальної комісії Аліна МИРНЕНКО

дій ПІНЬКОВСЬКИЙ


