
РДЖУЮюва атестаційної комісії І рівня їецький АФК ім. В.
кАУ»еннадій ПІНЬКОВСЬКИЙ2025

План роботи атестаційної комісії 
В СП  «Бобринецький АФ К ім. В. Порика БНАУ»Дата Заходи ВідповідальніДо 20.09 С т в о р е н н я  а т е ст а ц ій н о ї к о м іс ії ДиректорДо 20.10 С к л а ст и  і затвердити сп и со к  п ед а го гіч н и х  п р а ц ів н и к ів . АКякі п ід л ягаю ть черговій  а т е ст а ц ії в н а ст у п н о м ук ал ен д ар н ом у р о ц і;- В и зн ач и ти  строки п роведен н я їх  ат ест ац ії;- Затвердити гр аф ік та план п роведен н я засідан ь АКа т е ст а ц ій н о ї к о м іс ії; АК- В и зн ач и т и  стр ок та ад р есу е л ек т р о н н ої п ош ти  дляп одання п ед аго гічн и м и  п р ац івн и кам и  д о к у м е н т ів  (у разі п одан н я в електр он н ій  ф ор м і). АКНе пізніше 5 - О п р и л ю д н и т и  ін ф о р м а ц ію  на веб сай ті закладу Секретарднів після (в ід п о в ід н о  п ун к тів  1,2 III р о зд іл у  П о л о ж е н н я : сп и со кзасіданння ч е р го в о ї а т е ст а ц ії, гр аф ік  засід ан ь А К , ст р о к и , ад р есу е л е к т р о н н о ї п о ш ти  для п одан н я д о кум ен т ів)Протягом - П о д а ю т ь ся  д о к у м е н т и , в п ап ер овій  чи електр он н ій Педагогічнийп’яти робочих днів 3 дня оприлюднення інформації на

ф о р м і, щ о свід чать про п ед аго гічн у  м а й ст ер н іст ь  іа/або п р о ф е сій н і досягн ен н я п ед а го гіч н о го  п р а ц ів н и к а , щ о атестується  чергово.(Д о к у м е н т и , які збер ігаю ться в о со б о в ій  сп р аві п ед а го гіч н о го  п р ац ів н и к а, не п о д аю ться  до а т е ст а ц ій н о ї
працівник,якийатестуєтьсясайті к о м іс ії): До 20.10 - Р еєст р у ю т ь ся  д о к у м ен т и ,Е л ек тр он н и й  варіан т д о к у м ен т ів  (ф ор м ат Р В Е , кож ен Секретар

• д о к у м е н т  в о к р ем ом у  ф ай лі) н адси лається на ад р есу  е л е к т р о н н о ї пош ти для подання п ед аго гічн и м и  п р ац ів н и к ам и  д о к у м ен т ів  в електр он н ій  ф о р м і з п ід твер д ж ен н ям  про отрим ан н я;До 20.12 - П р и й н я т и  заяву від п ед а го гіч н о го  п р а ц ів н и к а , який п ід л ягає ч ер го вій  а т е ст а ц ії, але не вк л ю чен и й  до сп и ск у Секретар
та вкл ю чи ти  до сп и ск ів  (за п отреби );- П р и й н яти  заяву від п ед аго гічн о го  п р а ц ів н и к а , для п р оведен н я п о зач е р го в о ї а т е ст а ц ії за ф о р м о ю , н авед ен о ю  в додатку 1 П о л о ж ен н я  про а т е ст а ц ію  (за дотр и м ан н я у м о в  п .6 розділ у 1 П о л о ж ен н я ):- Затвердити окрем ий сп и со к  п ед а го гіч н и х  п р ац ів н и ків . Секретар

• які п ід л ягаю ть п о зач ер го в ій  а т е ст а ц ії (за п отреби );- В и зн а ч и т и  строки проведення їх  а т е ст а ц ії, подання АК
_____________ .... ____________________

ним и д о к у м е н т ів  та у разі потреби внести зм ін и до гр аф іка засід ан ь (за потреби) АК



Не пізніше 5 днів після засідання - О п р и л ю д н ю є т ь ся  ін ф орм ац ія  на вебсай ті закладу (д оп о вн ен и й  сп со к  на чергову а т е ст а ц ію , сп и со к  п о зач е р го в о ї а т е ст а ц ії, ст р о к и , ад р есу е л ект р о н н ої п ош ти  для подання до кум ен тів)
Секретар

Протягом п’яти робочих Д Н ІВ  3 дня оприлюднення інформації на сайті
- П о д а ю т ь ся  д о к у м е н т и , в п ап ер овій  чи електр он н ій  ф о р м і, ідо свід чать про педагог ічн у м ай ст ер н іст ь  та/або п р о ф е сій н і д осягн ен н я п е д а г о г ів ..(Д о к у м е н т и , які збер ігаю ться в о со б о в ій  сп р аві п ед а го гіч н о го  п р ац ів н и к а, не п од аю ться до  а т е ст а ц ій н о ї к о м ісії)

Педагогічнийпрацівник,якийатестується іДо 26.12 - Р е єст р у ю т ь ся  д о к у м ен т и .Е л ек т р он н и й  варіан т д о к у м е н т ів  (ф орм ат Р В Е , кож ен д о к у м е н т  в о к р ем ом у  ф айлі) н ад си л ається на адресу ел ек т р о н н о ї пош ти для п одан н я п ед аго гічн и м и  п р ац ів н и кам и  д о к у м ен т ів  в електр он н ій  ф о р м і з п ід твер д ж ен н ям  про отр им ан н я.

Секретар
Д о  15.01 - Р озгл яд  д о к у м е н т ів  п ед а го гіч н и х  п р а ц ів н и к ів , які ат ест у ю т ь ся ;- П е р е в ір к а  їх  д о ст о в ір н о ст і, за потреби ; встан овлен н я д о тр и м ан н я  ви м ог п ун ктів  8, 9 р о зд іл у  І П о л о ж е н н я ;- О ц ін к а  п р о ф е сій н и х  к ом п етен тн остей  п ед аго гічн о го  п р ац ів н и ка з у р аху ван н я м  його п о са д о в и х  о б о в 'я зк ів  і ви м о г п р о ф е сій н о го  стан дарту (за н аявн ості);- П р и й н яття р іш ен н я , за п о тр еб и , для н ал еж н ого о ц ін ю в а н н я  п р о ф е сій н и х  к ом п етен т н остей  п ед а го гіч н о го  п р ац івн и ка п ро вивчення п р ак ти чн ого д о св ід у  й ого р о б о т и , визн ачає зі ск л ад у  член ів а т е ст а ц ій н о ї к о м іс ії ч л е н ів , які ан ал ізувати м уть п ракти чн и й  д о св ід  роботи п ед а го гіч н о го  п р ац ів н и к а, а т а к о ж  з а т в е р д ж у ! гр аф ік  заход ів  з його п роведен н я.

АК

До 15.03 А н а л із  п р ак ти чн ого д о св ід у  роботи п ед а го гіч н о го  п р а ц ів н и к а  (за потреби). АКДо 01.04 А т е ст а ц ія  п ед . п р ац ів н и ків  та прийняти ріш ен н я про результати а т е ст а ц ії п ед а го гіч н и х  п р ац ів н и ків , АКВпродовж 3 днів Н ад ан н я ат ест ац ій н и х ли стів  п ед аго гічн и м• . . . '-«Є- ,п рац ів н и кам  п ід  гпдпис/надсилання на електр он н у ад р е су  із п ід твердж ен н ям  про отр и м ан н я;- В и д ан н я  наказу про результати ат ест ац ії;- П о д а н н я  н аказу до  б у хга л т е р ії в ід д іл у  о св іт и ;- П р овед ен н я  т а р и ф ік а ц ії (за потреби)

СекретарДиректорДиректор


