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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Метою рейтингової оцінки роботи викладацького складу є:
- стимулювання професійного зростання та підвищення кваліфікації

викладачів;
- створення бази даних, яка містить всебічну інформацію про їх роботу;
- стимулювання виконання викладацьким складом робіт, які позитивно 

впливають на показники акредитаційної діяльності, а також показники, що 
використовуються у щорічному рейтингу закладів фахової гіередвищої освіти;

- об’єктивність при розподілі педагогічного навантаження на навчальний 
рік серед викладачів коледжу, визначенні заохочень та встановленні оплати 
(надбавок) за виконання окремих посадових обов’язків.

1.2. Рейтингова оцінка роботи викладацького складу використовується 
керівництвом коледжу у процесі:

- атестації викладачів (при визначенні кваліфікаційних категорій, складані 
клопотань щодо присвоєння або підтвердження педагогічних звань);

- встановлення диференційованої оплати результатів праці та разового 
матеріального стимулювання (преміювання), з метою підвищення їх
об’єктивності;

- визначення кращих викладачів для відзначення та нагородження.
1.3. Положення про рейтингову оцінку роботи викладацького складу 

коледжу складено у відповідності до Законів України «Про освіту», «Про фахову 
передвищу освіту», «Положення про атестацію педагогічних працівників у ВСГІ 
«Бобринецький аграрний фаховий коледж ім. В. Гіорика БНАУ», а також 
положень коледжу в галузі освітньої та методичної роботи.

1.4. Рейтингове оцінювання роботи викладацького складу коледжу 
проводиться щорічно до 1 липня за підсумками попереднього навчального року.

1.5. Рейтингове оцінювання діяльності викладачів коледжу здійснюється 
рейгинговою комісією, до складу якої входять: заступники директора з 
навчально-виховної та навчально-виробничої роботи; завідувачі відділенням; 
методист коледжу; голови циклових комісій.

1.6. Склад рейтингової комісії, що здійснює рейтингове оцінювання 
викладачів коледжу, затверджується наказом директора коледжу щорічно до 15 
вересня та доводиться до відома педагогічного колективу.

1.7. У разі виникнення суперечок в ході визначення рейгингового місця 
окремих викладачів рей гинговою комісією проводиться голосування, рішення з 
якого приймається на основі простої більшості голосів членів комісії, які 
приймали участь у ньому.

У разі однакової кількості «за» і «проти» рішення приймається на користь 
педагогічного працівника, стосовно якого відбувалось голосування.



2. МЕТОДИКА РОЗРАХУНКУ РЕЙТИНГУ ВИКЛАДАЧА
2.1. Рейтинг викладача визначається з урахуванням окремих видів 

виконаної роботи та їх сумарної бальної оцінки.
2.2. Сумарна бальна оцінка річного рейтингу викладача містить такі 

складові:
• бали за результативність виконання посадових обов’язків та окремих 

видів навчальної роботи;
• бали за участь у виховній роботі зі студентами коледжу;
• бали за науково-методичну роботу;
• бали за участь в організаційній роботі;
• бали за участь у конкурсах «Педагогічні інновації», «Педагогічний 

Ос кар» та ін.;
• бали за перемогу у зазначених та інших конкурсах у галузі освіти, науки,

спорту та мистецтв;
• бали за результативність профорієнтаційної-роботи;
• бали за анкетуванням здобувачів освіти («Викладач очима здобувачів 

освіти»);
• додаткові бали за конкретний вид діяльності, нараховані рейтинговою 

комісією (але не більше, ніж максимальна кількість балів, передбачених заданий 
вид діяльності у додатку 1);

2.3. Кожний напрямок діяльності викладачів коледжу може включати 
різні види робіт. За кожен з них в залежності від складності, важливості та 
вчасного виконання нараховується різна кількість балів (додаток 1).

2.4. Бали за написання методичних розробок та результативність їх 
участі у конкурсі «Педагогічні інновації», «Педагогічний Оскар» нараховуються 
за підсумками попереднього навчального року кожному зі співавторів.

2.5. Дані про результати виконання всіх видів діяльності та їх бальну
■ЧУ

оцінку кожен викладач подає на затвердження голові циклової комісії. Викладачі 
несуть особисту відповідальність за достовірність наданої інформації.

2.6. Голови циклових комісій здійснюють перевірку відповідності 
бальних оцінок за окремі види діяльності, виставлених викладачами, критеріям 
додатку 1. Перевірені та затверджені головами циклових комісій дані по 
кожному з викладачів подаються до рейтингової комісії для остаточного 
визначення їх рейтингу.

2.7. За рішенням рейтингової комісії бальні оцінки можуть змінюватись
у межах максимально передбаченої кількості.



3. РОЗРАХУНОК БАЛІВ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ АНКЕТУВАННЯ
ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

3.1. Визначення цієї складової особистого рейтингу може проводитись за 
рішенням рейтингової комісії як для всіх без винятку викладачів коледжу, так і 
для викладачів окремих циклових комісій шляхом анкетування здобувачів освіти 
«Викладач очима здобувана освіти». Рішення про проведення або не проведення 
даного -анкетування приймається рейтинговою комісією на початку навчального 
року, але не пізніше 01 листопада.

3.2. Визначення балів за цією складовою здійснюється рейтинговою 
комісією у такій послідовності:

- підсумовується кількість балів за кожною анкетою;
- підсумовується кількість балів за усіма анкетами;
- визначається середня кількість балів, що припадає на одну анкету.
3.3. Отримана середня кількість балів за анкетування (у разі його 

проведення) додається до інших складових рейтингу.

4. ЗАСТОСУВАННЯ ШТРАФНИХ САНКЦІЙ
№ з/н Вид роботи Бали за 

нормою
Бали

рейтингової
комісії

1 За порушення виконавчої дисципліни 
(невиконання посадових та службових 
обов’язків, доручень тощо)

-15

2 За недоліки у ведені навчальної документації 
(за кожне)

-5

Запізнення без поважної дисципліни (за 1 кр) -10
4 Зрив заняття без поважної причини -ЗО
5 За відсутність на засіданні педагогічної ради, 

методичного об’єднання, циклової комісії без 
поважної причини (за кожне)

-10

: 6 

7

За невиконання рішень педагогічної, 
адміністративної, методичної ради (за кожне)

-10

За оголошену догану -50



Додаток 1

Бальні оцінки за окремі види діяльності викладача

71
$/п Наша основних видів роботи

Максима 
льна к- 

сть балів
І. Навчально-методична робота

1.1.
П і д г о т о в к а  з д о б у в а ч і в  о с в і т и  д о  у ч а с т і  в о б л а с н и х  ( р е г і о н а л ь н и х )  т а  

В с е у к р а ї н с ь к и х  е т а п а х  о л і м п і а д ,  к о н к у р с і в
5

1.2.
Р е з у л ь т а т и в н і с т ь  у ч а с т і  з д о б у в а ч і в  о с в і  ти в о б л а с н и х  ( р е г і о н а л ь н и х )  е т а п а х  

о л  і м п і а д .  к о  н к у р с  і в :

111 м і с ц е 5

11 м і с ц е 10

1 м і с ц е 15

1.3.
Р е з у л ь т а т и в н і с т ь  у ч а с т і  з д о б у в а ч і в  о с в і т и  у  В с е у к р а ї н с ь к и х  е т а п а х  о л і м п і а д ,  

к о н к у р с і в :

111 м і с ц е 10

11 м і с ц е 15

1 м і с ц е 2 0

1.4.

1.5.

К у р а т о р с т в о 10

В и д а н н я  м а т е р і а л і в  у  н а у к о в о - м е т о д и ч н и х  з б і р н и к а х ,  н а в ч а л ь н о -  

м е т о д и ч н и х  ж у р н а л а х  та і н ш и х  в и д а н н я х  ( н а  к о ж н о г о  з  а в т о р і в )
15

1.6. В и д а н н я  :

п о с і б н и к і в ,  п і д р у ч н и к і в ,  а в т о р а м и  я к и х  є  в и к л а д а ч і  к о л е д ж у  ( з а  к о ж е н ) 2 0

р о б о ч и х  з о ш и т і в ,  і н с т р у к ц і й  д о  в и к о н а н н я  л а б о р а т о р н о - п р а к т и ч н и х  

р о б і т ,  а в т о р а м и  я к и х  є  в и к л а д а ч і  к о л е д ж у  ( з а  к о ж е н )
15

1.7.

1.8.

А в т о р с т в о  v р о з р о б ц і  р о б о ч и х  п р о г р а м  д и с ц и п л і н  ( з а  к о ж н у ) 10 ‘

З а б е з п е ч е н і с т ь  н а в ч а л ь н о - м е т о д и ч н о г о  к о м п л е к с у  д и с ц и п л і н и  с у ч а с н и м и  

і н ф о р м а ц і й н и м и  т е х н о л о г і я м и :

о с о б и с т о  р о з р о б л е н і  н а в ч а л ь н і  ч и  д е м о н с т р а ц і й н о - р о з р а х у н к о в і  

к о м п ' ю т е р н і  п р о г р а м и  ( з а  к о ж н у )
2 0

п е р с о н а л ь н і  с а й т и ;  е л е к т р о н н і  п о с і б н и к и  ( я к щ о  в о н и  м і с т я т ь  в е с ь  

н а в ч а л ь н и й  м а т е р і а л  з г і д н о  з н а в ч а л ь н и м и  п р о г р а м а м и  д и с ц и п л і н  т а  

в і д п о в і д а ю т ь  в и м о г а м  щ о д о  ї х  о ф о р м л е н н я )  ( з а  к о ж е н )

2 5

- В и к о р и с  т а н н я  п р и  п р о в е д е н н і  п о т о ч н о г о  ч и  п і д с у м к о в о г о  о ц і н ю в а н н я  

р і в н я  з н а н ь  з д о б у в а ч і в  о с в і т и  а в т о м а т и з о в а н и х  т е с т о в и х  к о н т р о л ь н и х  

з а в д а н ь  ( з а  к о ж н е )

10

1.9.

- В и к о р и с т а н н я  п р и  п р о в е д е н н і  п о т о ч н о г о  ч и  п і д с у м к о в о г о  о ц і н ю в а н н я  
р і в н я  з н а н ь  з д о б у в а ч і в  о с в і т и  а в т о м а т и з о в а н и х  р і з н о р і в н е в и х  т е с т о в и х  

к о н т р о л ь н и х  з а в д а н ь  ( з а  к о ж н е )

У ч а с т ь  у  к о н к у р с і  « П е д а г о г і ч н и й  О с к а р » .  « П е д а г о г і ч н і  і н н о в а ц і ї »  

( н а п и с а н н я  м е т о д и ч н и х  р о з р о б о к ) :

2 0

к о н к у р с н і  р о б о т и  ( 2 1 - 2 9  б а л і в  д л я  т е к с т о в и х  р о б і  т т а  2 1 - 4 0  б а л і в  д л я  

е л е к т р о н н и х  п о с і б н и к і в  ч и  о с в і  т н іх  в е б - с а й т і в )
10

н а б р а л и  м а к с и м а л ь н у  к і л ь к і с т ь  б а л і в  в н о м і н а ц і ї  ( б е з  о т р и м а н н я  п р и з о в о г о  

м і с ц я )

2 0

- — - —
п о с і л и  I I I  м і с ц е 2 5

п о с і л и  II м і с ц е зо
п о с і л и  І м і с ц е 4 0

1 .1 0 .
П і д в и щ е н н я  к в а л і ф і к а ц і ї  ( к і л ь к і с т ь  б а л і в  в с т а н о в л ю є т ь с я  я к  р е з у л ь т а т  

м н о ж е н н я  1 б а л  н а  к і л ь к і с т ь  г о д и н )  ,
Г х і



1 .1 1 .
О т р и м а н н я  с е р т и ф і к а т а  п р о  п і д в и щ е н н я  р і в н я  в о л о д і н н я  і н о з е м н о ю  м о в о ю  
т а / а б о  р і в н е м  в о л о д і н н я  д е р ж а в н о ю  м о в о ю 2 0

1 .1 2 .
1 І і д г о т о в к а  с т у д е н т і в  д о  у ч а с т і  в  о б л а с н и х  ( р е г і о н а л ь н и х )  т а  

В с е у к р а ї н с ь к и х  е т а п і в  с п о р т и в н и х  з м а г а н ь  ( з а  к о ж е н  з  в и д і в  с п о р т у  

в і д л о в і  д  а л  ь  н о  м  у  в и к л а д а ч у )
5

1 .13 .
Р е з у л ь т а т и в н і с т ь  у ч а с т і  с т у д е н т і в  в о б л а с н и х  ( р е г і о н а л ь н и х )  е т а п а х  

с п о р т и в н и х  з м а г а н ь  ( з а  к о ж е н  з  в и д і в  в і д п о в і д а л ь н о м у  в и к л а д а ч у ) :

111 м і с ц е 5
11 м і с ц е 10
1 м і с ц е 15

. 1 ,1 4 ,
Р е з у л ь т а т и в н і с т ь  у ч а с т і  с т у д е н т і в  у  В с е у к р а ї н с ь к и х  е т а п а х  с п о р т и в н и х

з м а г а н ь :

111 м і с ц е 10
11 м і с ц е 15
1 м і с ц е 2 0

I I .  Організаційна робота
2 .1 . Р о б о т а  у  с к л а д і  р о б о ч о ї  г р у п и  з  п і д г о т о в к и  л і ц е н з і й н о ї / а к р е д и т а ц і й н о ї 2 0

2 .2 .
В и с т у п  з  д о п о в і д я м и  н а  з а с і д а н н я х  п е д а г о г і ч н о ї  р а д и ,  н а у к о в о - п р а к т и ч н и х  
к о н ф е р е н ц і я х ,  с е м і н а р а х ,  т о щ о  ( з а  к о ж н у )

5

2 .3 .

2 .4 .

К е р і в н и ц т в о  ц и к л о в о ю  к о м і с і є ю 5

В и к о н а н н я  о б о в ' я з к і в  н а с т а в н и к а  « м о л о д о г о  в и к л а д а ч а » 5

2 .5 .
О р г а н і з а ц і я  т а  с и с т е м а т и ч н е  п р о в е д е н н я  г у р т к о в о ї  р о б о т и  з і  с т у д е н  т а м и  
к о л е д ж у

5

2 .6 . З а в і д у в а н н я  к а б і н е т о м ,  л а б о р а т о р і є ю 5

2 .7 .
У ч а с т ь  у  п р о ф о р і є н т а ц і й н і й  р о б о т і  т а  з а х о д а х  ( к і л ь к і с т ь  б а л і в  

в с т а н о в л ю є т ь с я  я к  р е з у л ь т а т  м н о ж е н н я  5 б а л і в  н а  к і л ь к і с т ь  о с о б и с т о
А х 5

2 .8 .
С п р и я н н я  р о б о  ті с а й т у  к о л е д ж у  ( с и с т е м а т и ч н е  з а б е з п е ч е н н я  й о г о  

н а в ч а л ь н о -  м е т о д и ч н и м и  м а т е р і а л а м и ,  ф о т о - з в і т а м и  т о щ о )
5

2 . , .

2 .1 0 .

О с о б и с  та о р г  а н і з а ц і я  та п р о в е д е н н я  в і д к р и т и х  з а н я  ть т а  з а х о д і в  ( з а  к о ж н е ) .  

У  р а з і  б і н а р н о г о  з а н я т т я  - к о ж н о м у  з  в и к л а д а ч і в
10

Р о б о ч а  з в д о с к о н а л е н н я  м а т е р і а л ь н о - т е х н і ч н о г о  т а  н а о ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  
н а в ч а л ь н и х  а у д и т о р і й ,  л а б о р а т о р і й ,  м а й с т е р е н ь

5

2 . 1 1 . О р г а н і з а ц і я  т а  п р о в е д е н н я  т р е н і н г і в  т а  м а й с т е р - к л а с і в  ( з а  к о ж е н ) :

—
д л я  з д о б у в а ч і в  о с в і т и  т а  в и к л а д а ч і в  к о л е д ж у 10

д л я  з д о б у в а ч і в  о с в і т и  т а  в и к л а д а ч і в  і н ш и х  н а в ч а л ь н и х  з а к л а д і в 15

2 , 1?- О р г а н і з а ц і я  г а - п р о в е д е н н я  п о з а а у д и . т о р н и х  з а х о д і в  з д и с ц и п л і н  ( з а  к о ж е н ) 10

2 .1 3 . О х а й н е  т а . н а л е ж н е  з а п о в н е н н я  н а в ч а л ь н о ї  т а  з в і т н о ї  д о к у м е н т а ц і ї 5

2 .1 4 1 р о м а д с ь к і  д о р у ч е н н я 10

I I I .  Нагороди, заохочення
3 .1 . П р и с в о є н н я  п о ч е с н и х  з в а н ь ,  о т р и м а н н я  д е р ж а в н и х  н а г о р о д  ( з а  к о ж н е ) з о

3 .2 . В і д з н а ч е н н я  г р а м о т а м и  К а б і н е т у  М і н і с т р і в  У к р а ї н и .  М О П У  ( з а  к о ж н у ) 2 5

В і д з н а ч е н н я  г р а м о т а м и  о б л а с н о г о  у п р а в л і н н я  о с в і т и  ( з а  к о ж н у ) 2 0

3 .4 . В і д з н а ч е н н я  і н ш и м и  р е г і о н а л ь н и м и  т а  м і с ц е в и м и  г р а м о т а м и  ( з а  к о ж н у ) 15

3 .5 В і д з н а ч е н н я  п о д я к а м и  т а  г р а м о т а м и  з а к л а д у  о с в і т и  ( з а  к о ж н у ) 10

Викладач
Голова циклової комісії


