
ЗАТВЕРДЖУЮ 
Заступник директора 
З навчально -  виробничої роботи 

/ У ' /  Тетяна БОНДАРЕВСЬКА

План заходів
щодо створення безпечного освітнього середовища, запобігання та 

протидії проявам насильства(булінгу, цькуванню) 
серед учасників освітнього процесу на 2024-2025 н.р.

№
п/п Зміст діяльності Відповідальні за 

виконання
Строки

виконання
1. Робота адміністрації закладу

1.1 Аналіз причин та умов виникнення 
можливих ситуації щодо проявів випадків 
булінгу у закладі

Заступник 
-- директора з НВР

Протягом
року

1.2 Створення комфортного освітнього 
середовища щодо навчання та виховання 
здобувачів освіти закладу

Заступник 
директора з НВР

Протягом
року

2. Робота з педагогічним колективом
2.1 Дотримання норм педагогічної етики Викладачі коледжу Протягом

року
2.2 Забезпечення безпечного психологічно 

комфортного освітнього середовища Викладачі коледжу Протягом
року

2.3 Ознайомлення педпрацівників з 
нормативними документами з питань 
протидії булінгу

Заступник 
директора з НВР Вересень

2.4 Консультація:
- Порядок реагування на випадки булінгу 
серед здобувачів освіти
- Порядок подання та розгляду заяв про 
випадки булінгу (цькування) у закладі освіти

Заступник 
директора з НВР Вересень

2.5 Збереження ментального здоров’я 
здобувачів освіти в умовах війни

Практичний
психолог Листопад

2.6 Кібергігієна: базові правила та корисні 
поради для безпеки онлайн Брошеван Т. В. Квітень

2.7 Культура спілкування та управління 
конфліктами в групі.

Протасова І. М. Квітень

2.8 Культура мобільного віртуального 
спілкування. Безпечний онлайн простір. Ляшенко 0 . 0 . Лютий

2.9 Проведення регулярного моніторингу 
безпечності та комфортності закладу освіти

Практичний
психолог

Протягом
року



та освітнього середовища шляхом 
опитування, анкетування

3. Робота зі здобувачами освіти закладу
3.1 Організація заходів щодо підвищення рівня 

обізнаності учасників освітнього процесу 
про боулінг, його причини та наслідки, 
порядок реагування на випадки боулінгу, 
безпечного користування мережею Інтернет, 
домашнього насильства, шкідливих звичок 
тощо.
- До дня безпечного Інтернету, зустріч 3 
представником кіберполіції: «Безпека в 
інформаційному просторі».
- Етична бесіда: «Здоров'я - дорогоцінний 
скарб» .
- Година з кібергігієни: базові правила та 
корисні поради для безпеки онлайн.

©

Вихователь
гуртожитку

Брошеван Т. В.

Лютий

Листопад

3.2 Проведення індивідуальних та групових 
консультацій психолога з питань насильства 
та боулінгу для учасників освітнього 
процесу

Практичний
психолог

Протягом
року

3.3

Адаптаційні заходи для студентів перших 
курсів

Практичний 
психолог, Чичирко 
Я. М., студентське 
самоврядування, 

вихователь.

Вересень-
жовтень

3.4 Зустріч з головним інспектором ВЗНС 
Кропивницького РУ ГУ ДСНС України у 
Кіровоградській області Наталія Потьомка 
про правила безпеки під час повітряної 
тривоги.

Бондаревська Т. Г. Вересень

3.5 Заняття з елементами тренінгу на тему: 
"Будь собою!"

Практичний
психолог

Вересень

3.6 Заняття з елементами тренінгу на тему: 
"Людина не для продажу "

Практичний
психолог

Жовтень

3.7

Проведення годин спілкування до 
Міжнародного дня толерантності

Неклеса Н. В., 
Протасова І. М., 

практичний 
психолог, куратори 

груп

Листопад

3.8 Заняття з елементами тренінгу на Практичний
психолог

Листопад



тему:"Толерантність врятує світ"
&

3.9 Зустріч із представником правоохоронних 
органів інспектор сектору ювінальної 
привенції відділу привенції Кропивницького 
РУП Бортко Маргарита: «Домашнє 
насильство та боулінг»

Чичирко Я. М. Листопад

3.10 Створення буклету (пам’яток) 
батькам/студентам щодо розпізнання ознак 
насильства різних видів, різновиди булінгу. 
Алгоритм дій при виявленні та реагуванні на 
факти боулінгу учасників освітнього 
процесу щодо студентів.

Куратори груп, 
вихователь 

гуртожитку, 
практичний 

психолог

Протягом
року

3.11 Психологічні зустрічі, бесіди із здобувачами 
освіти, які схильні до правопорушень 
«Моральність та аморальність вчинку»

Практичний
психолог

Протягом
року

Примітка: в плані заходів на протязі року можуть вноситися зміни та 
доповнення.


